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	烟台市服务民营经济专项行动方案
	（公开稿）
	聚焦解决问题，市级层面重点服务三类对象：服务区市，加强对优化县域民营经济发展环境和扩大民间投资的指导
	1.全面破除隐性壁垒。深入落实《全国统一大市场建设指引（试行）》，市场准入负面清单以外的领域不得对民
	2.深化招标投标整治。开展招标投标领域突出问题系统整治，上线运行烟台市公共资源交易综合联动监督管理平
	4.惠企政策直达快享。动态完善烟台民营服务“码上清”、政策汇编，提升民营企业政策知晓度。优化升级“烟
	6.支持纳入省市重点项目。适当降低民营企业项目申报市级重点项目准入门槛，争取更多优质民间投资项目纳入
	7.支持政策性资金争取。统筹超长期特别国债等中央、国家和省财政金融资源，努力满足民营企业项目融资需求
	13.信用赋能企业发展。深化“信即办”，对符合条件的民营市场主体“确认即办、承诺即办”，探索行政处罚
	14.强化技术改造升级。对符合条件的工业企业新上或技术改造项目，按照年度设备投资额最高6%予以补助，
	16.支持创新平台建设。支持民营企业建设省级以上创新平台，对新认定的国家、省级技术创新示范企业，分别
	20.浓厚尊商重企氛围。持续开展规范涉企行政执法专项行动,更大范围实行“进一次门、查多项事”集约式抽

	七、扎实做好专项行动保障工作
	21.健全工作机制。构建“一口受理、部门分办、限时办结、及时反馈、跟踪问效”的问题诉求闭环解决机制，
	22.高效抓好落实。各级、各有关部门要聚焦解决问题，强化协同联动，指定专人负责，力戒形式主义、官僚主


